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Kedves Sziilok!

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az évodankba térténd jogszert: belépésto] az
intézmény elhagyasdig terjedd idére, az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.
Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az iskoléba Iépésig a csaladi nevelés kiegészitéjeként
a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, s mint ilyen a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara, nevelésére és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését
tudatosan tervezett €s szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetéve, segitjiik
eld.

G

NEVELOMUNKANK ALAPELVEI

Az 6voda minden dolgozéja szem eldtt tartja a gyermek mindenek felett 4116 érdekét, fejlodd
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozo testi, lelki, szocidlis szitkségleteinek
kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot. Kiemelten kezeljiik a szabad jaték szerepét. az
Ovodapedagogus jatékban vald részvételét. szerepvallalasat. Ennek megvalosulasahoz
biztositjuk a helyet, id6t, eszkdzt és az élményszerzési lehetdségeket. Hisziink abban, hogy
cselekvés kozben a leghatékonyabb a vildg megismerése. ezért véltozatos tevékenységek
felkinalasaval tervezetten, szervezetten adunk ehhez minden gyermek szamara lehetdséget.
A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, mely feladatot ovodank kiegészit,
egylittmiikodve segit. A minél teljesebb egyiittmikddés érdekében kikérjik a szﬁl{ik
véleményét. Javaslataikat, otleteiket igveksziink rugalmasan beépiteni a neveldi munkénkba,
melynek mindenkori alapja a gyermeki személyiség elfogaddsa, tisztelete. szeretete,
megbecsiilése és a bizalom.

Ovodankban a nevelémunka a Kdznevelési Wrvény, az Ovodai nevelés OrsZagos
alapprogramja, a Pedagoégiai Program, a Szervezeti és Mikdési Szabalyzat szerint folyik
Dokumentumaink nyilvanosak és elérheték a www.manoda.bpl6.hu honlapunkon. A
miikodésiinket szabalyozd dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz feltétlen
szamitunk az egylittmiikédésiikre.
Kérjiikk Onoket, hogy hazirendiinket figyelmesen olvassak végig, a gyvermekek érdekében és
az intézmény zavartalan miikédése érdekében tekintsék magukra nézve kételezé érvénytinek.

Alkalmazotti kozosségiink koszoni megelélegezett bizalmukat és egyiittmikodésiiket!

Budapest, 2019. oktober 10.
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Onkormanyzat

Gulyas Gyorgyné
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kozott

Mikolics Klara (Méhecske csoport)

Forsthofferné Téth Andrea (Kisvakond
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Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 5.8
(1) alapjan a Sashalmi Manoda Ovoda — (melynek székhelye: 1163 Budapest Konyvtar . 26.)
az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A Hazirend a jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kételességek érvényesiilésének az
intézményben kialakitott helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének belsé szabalyzoja
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok clérését, betartdsa kitelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az Gvodakézosség és a szildi kozosséy
minden tagja szdmara. Az évoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdval
a gyermek ovodai €letrendjével kapesolatos rendelkezéscket allapit meg.

A Hazirend jogszabdlyi hittere

* A nemzeti kéznevelésrdl szo16 2011, évi CXC. térvény

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl
1997 évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol

e 2003. évi CXXV. Torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
clémozditasarol

e Az dvoda hatdlyos Alapité Okirata

------

Az ovoda szakmai tevékenységét meghatirozo jogszabdlyok
e 2011. évi CXC toérvény a nemzeti kéznevelésrol
e a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol

o A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésrdl szolo tdrveény
végrehajtasarol

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm
rendelet

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek dvoda
nevelésének iranyelve kiadasarol

e 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol. 4
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakma
szolgaltatasokban valé kzremitkodés feltételeirdl

e Pedagdgiai Program




A hazirend hatalya

Idobeli hatilya

A Hazirend a kihirdetés napjn 1ép hatalyba, ¢s hatirozatlan idére szol. Feliilvizsgalata
évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore. kezdeményezheti a neveldtestiilet, 4

K&zalkalmazotti Tanacs (tovabbiakban KT) elnoke és a Sziil6i Szervezet

Személyi hatdlya kiterjed

. Az dvodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra
. Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre, sziilokre
e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzékre

illetve azokra, akik részt vesznek az Gvoda feladatainak megvalositasaban

Teriileti hatdlya kiterjed
. Az 6voda teriiletére.
. Az Ovoda altal szervezett - a pedagiégiai program végrehajtasihoz kapcsolodo -

ovodan kiviili programokra.

1. AZ INTEZMENY MUKODESE

Nvitva tartas: Ovodank, munkanapokon. illetve hétfétél péntekig 6 6ratél 18 oraig tart nyitva
napi 12 6ras idétartamban, lépesézetes munkakezdéssel és befejezéssel. A teljes nyitva tartag
ideje alatt a gyermekekkel ovodapedagogus foglalkozik.

Osszevont csoportok miikédnek 6,00 €s 7,30 ora kozétt, valamint 17,00 és 18,00 ora kdzott.
Az Osszevont csoportok helyerdl az elotérben kihelyezett falivjsagon tajékoztatjuk a sziiloket.

A mukodés rendje az iskolai sziinetek alatt:

Az iskolai dszi és tavaszi sziinethen a lélszamtdl fliggden és a Koznevelési, [fjasdgi €
Gyermekvédelmi Bizottsag engedélyével Osszevont csoporttal mikddhet az intézmeény,
Kardesony és Ujév kozott szintén a Koznevelési, Ifjusagi és Gyermekvédelmi Bizottsag
engedélyetol fliggden tarthatnak zarva az Ovodak, igény esetén a keriilet egy oOvoddjéban

fogadjak a gyermekeket.




A nyari zdaras a Fenntarto dontése szerint alakul. melynek pontos idépontjardl folyé éy
februar 15-¢ig tajékoztatjuk a sziiléket a csoportos falinjsagokon és évodank honlapjan. A
nyari zaras idején székhelyiink ¢s telephelyiink felvaltva tart nyitva, igy cgész nyaron
fogadjuk a gyermekeket, 6sszevont csoportban.

Rendkiviili sziinet elrendelése indokolt esetben a Fenntartd tajékoztatasaval egészségligy

okokbol. természeti vagy mas katasztrifa esetén keriilhet sor.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A 20/2012. EMMI rendelet (tovdbbiakban Rendelet) értelmében 5 nevelés nélkiil
munkanapot szervezhetiink, melynek idpontjdrél. annak esetleges véltozasarol a sziiloket
minimum 7 nappal korabban értesitjik. A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiile
szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény miikodésével kapesolatos tervezési é4
¢riékelési feladatok clldtdsara haszndljuk fel. Fzeken a napokon, az dvodai ellatist igényld
gyermekeket, elézetes felmérés alapjan a Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda, 1163
Budapest, Cziraki u. 8-10. szimban Iévé intézmény fogadja.

2. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELE
Az dvodai felvétel eljarasrendje

Az dvodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik. A Fenntarté dontésétdl figgden az
Ovodai beiratkozdsra targyév aprilis 20. és majus 20 kozott kerill sor. Az dvodai beiratkozas
idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefiipgd eljarasrol a Fenntarto. a Rendelet
¢értelmében, a beiratkozas elsé hatarnapjat megelézoen legalabb harminc nappal kozleményt
vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét
kezdeményezi az dvoda honlapjén,
A Fenntartoi kézlemény, hirdetmény tartalmazza
a} az Ovodai felvételrél, az 6vodai jogviszony létesitésérol, a nevelési év meghatirozasarol,
b} az Gvodai beiratkozas idépontjanak meghatarozasarol,
¢} a gyermek ovodai beiratdsdhoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,
d) az Ovodaztatasi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhato
Jjogkovetkezményckrol,
¢) az integriltan nevelhetdé sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai felvételérdl, a

nevelésiikre az alapito okiratuk szerint jogosult dvodékrdl és azok elérhetdségérol,
7,




S} az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté ovodakrdl és azok
elérhetoségérol,
2) az 6voda felvételi korzetérol szolo tajékoztatast.

h) az dvodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébe

~

a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot koveté huszonegyedik munkanap, valamint
i) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

A jelentkezés a gyermek és a sziilé személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idépont

clott lehetdséget biztositunk az ovodai élet megtekintésére oOvodavard csaladi déleléu

keretében, melyet falitjsdgon és 6vodank honlapjan tesziink kozzé.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasérdl a sziilék és az évodapedagdgusok

véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Mas 6vodaboél térténd dtjelentkezés esetén a korabbi ovodabol a gyermek, dvodabol torténd
clbocsatd igazoldsit, esetleg szakszolgalati vagy szakértdi véleményét és oktatasi azonositojal

sziikséges csatolni az évodéankba térténé beiratkozaskor.

A beiratkozis sordn az alibbi dokumentumokat sziikséges bemutatni:

- a gyermek:
= nevére kiallitott személyi azonositd (sziletési anyakonyvi kivonata vagy személy
azonositd igazolvanya),
» lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanya.
» tarsadalombiztositasi azonosito jelct tartalmazo hatdsagi igazolvany (TAJ-kartya),
- a sziilok:
= személyi azonosito igazolvanya,
= Jakcimet igazolo hatosagi igazolvanya,
- az 6voda honlapjardl letolthetd vagy személyesen igényelhetd adatlap kitéltve,

- nyilatkozat arrdl, hogy mindkét sziilé hozzajarul a gyermek beiratasdhoz.

Az intézmény vezetdje a gyermek felvételérdl és az elutasitdsarol a sziilét hatarozati formabar

irasban, illetve - a sziil$ irasbeli kérelme esetén - e-mail formdjaban értesiti.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gvermek felvételérdl, atvételérdl az dvodavezetd irasban

értesiti az el6z0 Ovoda vezeldjél.




A gvermek 6vodai ellitiasban részesiil:

Kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermek felvétele

Ovodénkba az alabbi killonleges banasmodot igényld gyermekek felvételére van lehetdségiink:

Az dovodakiteles gyermek felvételének eljdrdsrendje

Férdhelytol fiiggoen az ovoda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki az adott év
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, és ha lakohelye, ennek hidnyaban
tartézkodasi helye és életvitel szerinti ott lakasa a krzetében talalhaté.
A sziilé az ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben

meghatéarozott iddpontban.

[arom éves kortdl mindaddig. amig a gvermek eléri az iskoliba Iépéshez sziiksége

e

fejlettséget.

Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél sn’tmitotf

fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden. a korzetében él6 haromeves és anna
idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitett, és még van lires dvodai férdhely.
Az ovoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki kételes 6vodab
jamni, ha lakohelye, ennck hidnyéban tartozkodasi helye vagy életvitel szerinti ot
lakdasa a korzetében talalhatd. (Az Nki. 49. § (3) bekezdése alkalmazasab
életvitelszerti ott lakasnak minésiil, ha a gyermek a kotelezd felvételt biztositd dvod
korzetében taldlhaté ingatlant otthondul hasznélia, és az ilyen ingatlan a polgaro
személyi adatainak €s lakciménck nyilvantartisaban a gyermek lakohelyeként vagy
tartozkodési helycként az Ovodai beiratkozds elsé hatarnapjat megeléz6 harom

hénapnal régebb Ota szerepel.)

Az a Kkildnleges bdnasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan integraltan nevelhetd, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobh
fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos. autizmus
spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabélyozdsi zavarral) kiizd,
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizdé kiilénleges bandsmodot

igénylé gvermek.




Amennyiben a gyermek az dvodakételezettségét kiilfoldon teljesiti, a szilé koteles a
beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kévetd tizendt napon beliil irasban értesiteni &
gyermek lakohelye, annak hidnyéban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.
A jegyzd - a sziild kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek
Jogos érdekét szem el6tt tartva, a negyedik életév betdltéséig felmentést adhat a katelezé
ovodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A kotelezé ovodai nevelés fejleszté nevelésben is teljesithetd.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés,

A tavolmaradas igazoldsa

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni!

Kérjiik, hogy elérhetdségiik vdltozdsit mindig pontosan jelentsék be az
o6vodapedagogusnak!

Ha a gyermeket masik 6voda atvette. az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie, az (j dvodabol a gyermek befogaddsérd
$z016 nyilatkozat bemutatasaval),

Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.
Ha az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles

kort.

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az ovodat.
(20/2012. EMMI rendelet 51, § (1) bekezdése)
Ha az évodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg (laz, hasmenés, hanyds, test
szerte megjelend boérkittések, kotéhartya - gvulladds), gondoskodik a  tdbbi
gyermektol valo elkiilonitésérol. és a lehetd legrévidebb idén beliil értesiti a gyermek

sziileit.

Betegseég utan, az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos idétartamat is.
Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl tavol marad. mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
~ a szilé clézetesen bejelentette az ovodapedagégusnak. hogy gyermekét nem viszi

az oOvoddba, ennek tényét a gyermek nevére kidllitott sziiléi igazolasok

nyomtatvanyon a datum megjeldlésével ¢s alairasaval igazolja (a nyomtatvany ar

ovodapedagogusoknal a csoportban megtalalhato)
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~ agyermek beteg volt. és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

~ a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. Amennyiben a sziilé ezt elozetesen irashban nem
jelentette be, ugy utdlagosan 5 napon beliil hivatalos igazolassal potolhatja
gvermeke hianyzasat.

A gyermek hiarom napon tali tivolmaradasat csak az 6vodavezetd engedélyezheti.

irasban kérheti a sziil§ az engedélyezést, melyet nyomtatott formaban vagy e-mailben

is megtehet. Az 6vodavezeld jovahagyasa sziikséges.

Fert6z06 betegség esetén a sziilének bejelentési kitelezettsége van az oOvoda

vezetdjénél.

Az igazolatlan mulasztis kivetkezményeinek meghatirozisa

Ha a tavolmaradast a sziilé nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben 6t napndl tibbet mulaszt igazolatlanul, az 6voda
vezetbje — a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- és hataskorsk ellatasardl, valamint
a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal dsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi
helye szerint illetékes gyamhatiosiagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést
kovetden a gyermekjoléti szolgilat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyezteld és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot,
az ovoda vezetbje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helyve

szerint illetékes gyamhatésagot.
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3. A GYERMEKEK ERKEZESENEK ES TAVOZASANAK
ELJARASRENDJE

A Koznevelési torvény értelmében az Gvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes Ovodai €letet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik. A gvermekek Ovodai
életének szervezése rugalmas napirend szerint torténik, figyelembe véve a csoport szokasait.
az o6voda rendezvényeit, idGjarasi viszonyokat. A napirend szervezésél a csoport

ovodapedagogusai végzik.

A napirend megismerése azért fontos, hogy a sziil6 a napirend zavardsa nélkiil hozhassa
6vodaba, vagy vihesse el a gyermekét az dvodabol. [20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §
(7) bekezdés].

Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjinak napirendjérdl a csoport faligjsdgan!

A reggeli étkezés 8 oratol 8,45-ig tart, ezért kérjiikk a sziiloket, hogy ebben az idészakban
érkezzenek meg gyermekiikkel.

A gyermeket ovodaba érkezésekor a sziilé vagy hozzatartozé minden esetben személyesen
adja 4t az oOvodapedagogusnak, hiszen, ha az dvodapedagogus nem tud a gyermek
megérkezésérol, igy feleldsséget sem tud véllalni érte.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan térténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagogus a szervezett tevékenységeket, a gyermekek jatckahoz, mindennapi
tevékenyseégéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon dérkezé gyermek
atvételével meg kell szakitania a gyermekeknek szervezett tevékenységeket. A késobb érkezo
gvermekek - azon tdl, hogy megzavarjak a csoport tevékenységét, nem tudnak a jatékba
bekapcsolddni, ezért - a szervezett tanulasi tevékenységekbe nem szivesen vesznek részt.
Kérjiik késéssel, ne zavarjak a gyermekek tevékenységeit!

Tavozaskor a csoportban kialakitott koszonési formulaval bucsuzik el a gyermek a
pedagogustol. A gyermek addig nem tavozhat a csoportbol, mig az évodapedagégus nem
észlelte a gyermek tdvozési szandekat.

A sziillok minden nevelési év elején nyilatkozatot toltenek ki azoknak a személyeknek a
megnevezésével, akik elvihetik a gyermeket az évodabdél. Amennyiben olyan személy jin a
gyermekért, aki nincs megnevezve ¢ nyilatkozaton, abban az esetben a sziil5 reggel irasban
vagy napkozben telefonon jelezheti ezt az illetd adatainak megadasaval.

Ha a zaras idépontjaig nem jon senki a gyermekért, a sziilét telefonon értesitjiik, €s a sz4lo
koteles mieldbb megérkezni gyermekéért. Amennyiben ez tobb alkalommal eléfordul, a

gvermek veszélyeztetése miatt jelziink a gyermekjoléti szolgdlatnak.
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Vilis esetén a birosagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az évoda kételes mindkét sziild szamara a
sziiloi jogoknak megfelelden eljami.

Az ovoda f6bejarata és kapuja biztonsagi zdrral van ellatva. Kérjikk ennek rendeltetésszerii
hasznalatat. A gyermekek védelme érdekében csak a felnétt kezelheti!

Kérjiik, hogy gyermekiik biztonsiga érdekében iigyeljenek arra, hogy mindkét bejarati

ajtot zarjak érkezéskor és tiavoziskor is!

Az 6voda dltalinos napirendje

Idépont Tevékenység

Szabad jatéktevékenység a csoportszobdban, gyermekek fbgadésa,
folyamatos reggeli étkezés

Szabad jatékba integralt, az 6vodapedagdgus altal szervezett egyéni és mikro- |
csoportos tevékenységek: ‘
§45.10% o [gészséges életmod alakitasa,

o Lrzelmi, erkdlesi és értékorientalt kozdsségi nevelés,

600_845

e Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

10%- 10%° Testapolasi tevékenységek, tizérai gytimolces elfogyasztasa

Szabad jatékba integralt 6vodapedagogus altal szervezett egyéni és
mikro csoportos tevékenységek

10301200
o Jaték a szabadban, sétak, kirandulasok
e Szabad mozgas ¢s jatéktevékenységek biztositasa
12%-13% | Testapolasi tevékenységek, terités, cbéd, készilddés a délutani
pihenéhéz
[13%14% Pihenés, alvis mesével, altatodallal, verssel.
14%-15% Testapolasi tevékenységek, uzsonna
15201 8% Szabad jaték (az idéjarastol fliggden) szabadban vagy a
csoportszobaban

4. A BEISKOLAZAS RENDJE

Tankoteles kori az a gyermek. aki adott év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét,
szamukra allitunk ki 6vodai szakvéleményt.

Az dvodai szakvélemény kiallitasa clétt fogadé oran tajékoztatjuk a sziiloket a gyermek

iskolaérettségével kapcsolatban.
13



Az adott évben tankdteles korba 1ép6 gyermeket a sziilé az 6vodai szakvélemény atadasdval

koteles beiratni a lakéhelye szerint meghatirozott, és a sziilé dontése alapjan a vélasztott

iskola els6 évfolyamdra.

A sajatos nevelési igényli gyermek beiskolazasdhoz feltétleniil szitkséges a Szakértdi

Bizottsag kontrollvizsgalata.

Az dvodai szakvélemény 3 példanyban készill. A sziild és az dvodavezetd alairasa hitelesiti.

5. GYERMEKEK AZ OVODABAN

A gyermek joga:

hogy. az 6vodaban biztonsigos és egészséges komyezetben neveljék. oktassak.
Ovodai napirendjét életkoranak megleleléen alakitsak ki (ligyelve arra, hogy
megfeleld ido legyen biztositva szamara kiilonbdz6 dvodai tevékenyscégekre: jatékido,
levegoztetés, pihendido, étkezés, testmozgas);

hogy, az dvodaban t5ltétt ideje alatt pedagogus feliigyelje:

hogy, képességenek, érdeklodésének megfeleld nevelésben és oktatasban részestljon.
Nevelése és oktatdsa az intézmény Pedagogiai Programja alapjan torténjen, melyben
szamdra az ismeretek atadasat targyilagosan és tébboldaltan kell megvaldsitani.
Biztositani kell szamara a szervezett tevékenységeken valo részvételét;

hogy, ne vessék ala megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. (Ide tartozik
az. étel erdltetése, a levegOztetés megvondsa, az Ovodai tevékenységekbol torténd
kizarasa is.) A gyermeket kézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonbdztetés nem
¢rheti;

hogy, vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat az évoda minden
dolgozoja tiszteletben tartsa;

hogy. tiszteletben tartsak cselekvési szabadsagat, csaladi élethez. maganélethez valo
jogat. Ezen jogdnak gyakorlasa kézben nem veszélyeztetheti sajat maga, tdrsai, az
évoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével
a tobbick miivelddéshez, fejlédéshez vald jogat:

hogy, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon;

hogy az ovoda eszkozeit (jatékok. foglalkozasi, fejlesztdeszkozok), berendezeseit.

fclszereléseit rendeltetésszertien hasznalja:
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e hogy életkoranak ¢s fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hdzirendben
megfogalmazottak szerint vegyven részt sajat kornyezetének és az dltala hasznalt
jatékok, eszkozok rendben tartdsdban.

A gyermekek kitelessége:

e az intézményes nevelésben részt venni;

e hogy. tiszteljék pedagogusukat, dajkdjukat és az Ovoda tébbi dolgozdjat. Ennek
alakitdsaban a sziilok egytittmikddésére szamitunk.,

e hogy. betartsik a csoportban és az Ovoda egészében kialakitott szokasokat.
szabalyokat, melyck a kozisségi nevelés megvalosuldsat és a biztonsag megtartasat

szolgaljak.

A gvermekekre vonatkozo védé — 6vo intézkedések

Gyermekekkel az cgeszségiik és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jaré veszelyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdesekor, illetve sziikség szerint (kirdanduldsok és egyéb programok,
4j gyermek érkezését kdvetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen folyamatosan ismertetjiik. Az évodapedagogusok a csoportnaploban
megtervezett médon 1dordl 1dore, de Gj gyermeknek érkezésekor, kirandulds. egyéb program
elott ismertetik a testi épség megdrzését szolgald kovetendd magatartast, szabalyokat,
tiltasokat.

Szervezett tevékenységek alkalmaval az Ovodapedagégusok a  tevékenységek
megvalosulasihoz hasznalt eszkozok biztonsagos hasznalatat a gyermekekkel megismertetik,
begyakoroltatjak, ellenérzik. Az eszkozok szamat a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben

meghatdrozott ardanyban a létszamhoz 1gazitjak.

Az o6voda épiiletében:
e A gvermek a csoportszobat csak az 6vodapedagogus engedélyével hagyhatja el, még
abban az esetben is, ha a sziil6 vagy hozzatartozé megérkezett a gyermekert.
e A csoportszobiakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok kozott nem szabad futkérozni, kergetdzni.
o A tevékenységekhez szitkséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszeriien kell
hasznalni. Kiilondsen fontos a vizualis eszkozokkel kapesolatos szabalyok betartdsa

(pl. olld, ceruzak, ragasztd...).
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A balesctck megelézése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenck a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az Ovodéaba foként olyan jatéktargyakat hozhatnak a gyermekek. melyek a pihenési
ido alatt megnyugvassal t6ltik el Oket.

Kérjiik, hogy a behozott jiatéktirgyakat a gvermek jelével ellitni, és az
ovodapedagogusnak bemutatni sziveskedjenek! Kérjiik, hogy az ovoddba, illetve
a csoport 6lt6z6jébe olyan jatéktargyakat ne hozzanak, hagyjanak, melyek a
gyermekekre veszélyesek lehetnek! (aprok, élesek, stb...)

Az ovodaba behozott targyakért felelésséget nem vallalunk!

A csoportszobdkba és a mosdokba csak benti cipében Iehet belépni!

A gyerekek a szekrényekre nem maszhatnak. annak tetejére liltetve 6ket a sziilék nem

Oltéztethetik!
Etelt, italt a folyoson tarolni tilos!

Esetleges gyermekbaleset esetén a gyermeket az 6vodapedagogusnak haladéktalanul el
kell latnia, €s indokolt esetben /agyrazkodas, torés gyanuija stb./ a sziilé parhuzamos
értesitése mellett ment6t kell hivnia! A balesetrdl az odvodapedagbgus, a
munkavédelmi felelossel jegyzokonyvet vesz fel, melyet az 6vodavezetd a KIR

rendszerében is rogzit.

Tilz- és bombariadd esetén a megismert és begyakorolt menekiilési Gtvonalon kell

elhagyni az épiiletel gyermeknek, felnétinek egyarant.

Az 6voda udvaran és kiilsé helyszinen:

A gyermekek nagymozgdsos jatéka (labdazas, fogéeska...) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélyiilt jatékat.

A sziild az udvari élethez az évszaknak és idojarasnak megfeleld, a gyermek szabad
mozgasat nem akadalyozo ruhazatot kell, hogy biztositson.

Kerékparozni, rollerezni a pedagogusok altal kijelolt aGtvonalon ¢és idében szabad,
betartva a haladasi iranyt és a kévetési tavolsagot. Az otthonrol hozott jarmiveket az
6vodaban hasznalni csak az 6vodapedagogus engedélyével szabad.

A hintat, trambulint kizarélag felnott feliigyelete mellett szabad hasznélni.

A csuszdak csuszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezd gyermek

akkor kezdheti meg a csuszast, ha az eldtte 1évé mar lecstszott.
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A kertészkedéskor hasznalhato cszkézoket (kapa, gereblye, seprii, locsold...) a
gyermekek csak felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak.

A sziilék a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak arrdl, hogy gyermekeik
megfeleld kiséret mellett séta, kirandulds, mas program miatt az Ovoda épiiletét

clhagyhassak.

A délutani onkoltséges foglalkozasokon a gyermek kizarolag a sziilé tudomasigval
vehet részt. A foglalkozds vezetdje az Ovodai csoportokbol hozza el a gyermekeket,
akik testi épségéért az atveételtol feleldsséget vallal. A foglalkozas végén a foglalkozas
vezetdje a gyermekeket sziileiknek adja at, az évodai csoportokba nem viszi vissza.
Az ovoda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem
vehetik igénybe a jatékeszkioziket és az udvart. Ovodasaink is a sziilé
megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat.

Az 6voda udvarinak és kornvékének tisztasaga kozos érdekiink! Kérjiik, hogy a

szemetet az udvaron lévo tarolokba dobjak!

Kérjiik a sziiloket segits¢k a szabalyok elsajatitas:it!

S.

1. Egészségvédelem

A gyermekek egészséges testi fejlodésének érdekében Pedagogiai Programunkban

megfogalmazott elveink:

Célunk: A gyermek harom éves kordtol az iskolaba lépésig tartd egészséges nivekedése,

fejlodése. egészségének védelme, edzése, ovasa. testi - lelki sziikségleteinek kielégitése.

Célunk, hogy épiiljon be a gyermek személyiségébe, az egészséges ¢letmadd iranti igény.

Feladatunk:

Ennek érdekében biztositani az cgészséges fejlodéshez szilkséges. a gverek igényeihez
alkalmazkodo napirendet, melyet folyamatossag és rugalmassag jellemez.
Rendszeres kapcsolattartas, informéciocsere az oOvoda orvosaval, véddndjével, a
statuszvizsgalatok eredményeinek figyelemmel kisérése.
Az esetleges pszichés problémak idében valo feltarasa, jelzése. a sziikséges kezelések
minél hamarabbi beinditasa. Ennek érdekében rendszeres kapcsolattartas a Févarosi
Pedagdgiai szakszolgalat X VI, keriileti Tagintézményével.
Mindennapos egészségfejleszté testmozgas sordn ludtalp torna, tartasjavitd torna,
mozgasos jatékok szervezése a csoportban, melyek segitik a helyes izomegyensaly és
a kondicionalis képességeik alakulasat.
Az id6jarastol fiiggden a lehetd legtdbb id6t a szabadban tartézkodni, mozogni,
A betegségmegeldzés s egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.
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Megfeleld szakemberek bevonasaval specialis gondozo, prevencios és korrekeios testi,

lelki nevelési feladatok ellatdsaban egyiittmiikodiink.

Fenti célunk megvalosuldsa érdekében az alabbi szabdlyok betartasara, betartatasara

toreksziink:

Az Ovoddban csak teljesen egészséges gvermekek tartozkodhatnak!

Fertoz6 gyermekbetegség esetén (pl: baranyhimld, skarlat, kétéhartya-gyulladas.
tetvesség...), az ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott elévigvazatossag,
fertotlenités, védooltas miatt).

A gyermek 6vodaba lépésekor a sziilé koteles tajékoztatast adni a gyermek 4dltaldnos
allapotarol, esetleges rejlett betegségérdl (krupp, allergia. asztma, lazgores,
cukorbetegség, epilepszia, gyvogyszerérzékenység, korabbi mitétek stb...), hogy az
Ovodapedagdogus a biztonsdgot ado, jo megoldast tudja alkalmazni rosszullét esetén,

Az Ovodaban megbetegedd gyermeket az dvodapedagogus dltal értesitett sziilonek a
Ichetd legrovidebb idon beliil el kell vinnie, addig elkiilonitésérél gondoskodni kell!
LLdzas, beteg, megfazott (fokozott orrfolyas. kohogés), gyogyszert szedo, még labadozo
gyermek bevétele az dvodaba a tobbi gyermek egészségének megbrzése érdekében
nem lehetséges (nem minden betegség jar lazzal). Ilven esetben az dvodapedagdgus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa. Mindannyiunk érdeke. hogy a
gyermekek egészseéges kornyezetben tartézkodjanak az dvodaban.

A beteg gyermek az orvos éltal meghatirozott idészakban nem latogathatja az Gvodat.
Azt, hogy a gyermek, a tanuld ismét egészséges és latogathatja az intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat 1s.

Gyodgyszert az 6vodaba nem vesziink be. annak adagolasa az dvodaban tilos! (Kivételt
képez ez aldl a magas laz csillapitasdhoz sziikséges gyermekeknek készitett, az
ovoddban tarolt lazesillapité, valamint az idiilt allapot esetlegesen fennallo heveny
tilneteinek kezelésére szolgalo gyogyszerek, eszkozok /asztma, epilepszia’). A fent
emlitett esetekben ennek szilkségességérél orvosi igazolast €s részletes lz'xjékoztdtést
kérilink!

A begipszelt végtagih gyermeket a sziil6 sajat feleldsségére behozhatja, amennyiben az
orvos ezt irasban engedélyezi.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiikk az UV sugarzassal kapcsolatos clorejelzéseket, €s

ennek megfelelden intézkediink. Fokozott figyelmet forditunk, és egyben védjiik is a
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nap karos sugirzasatol a gyermekek szemét, fejét, arcborét, a sziilok altal biztositott
ellenzd sapkaval. illetve a Fenntarto éltal biztositott fényvédéd krémmel.

e A hosszl haju lanyok hajat kénjiik sszefogni!

e Ragogumizni fulladasveszély miatt tilos!

o Az oltéz6ben és az O6ltozészekrényekben élelmiszerek (cukor, csoki, idité stb.)
tarolasa egészségligyi, tisztasagi és kozosségi etikai okok miatt tilos!

® Az 6voda egész terliletén tilos dohanyozni és szeszesitalt fogyasztani!

A gyermekek ruhizata

A gyermeknek a sziilo biztositja a csoportszobai, illetve udvari véltoruhdt, cipdt (fontos az
cgészségligyi ¢s kényelmi szempontok betartasa). Kényelmes, konnyil, praktikus ruhét
hordjon a gyermek az ovodaban: az ezzel kapcsolatos javaslatainkrol a sziiléi értekezleteken
tajékoztatjuk a sziiloket.

A ruhazatot és labbelit jellel kérjiik ellatni, és a kijel6lt helyen elhelyezni, mert ez a gyvermek
ovodai életét konnyiti meg.

A balesetek megelozésének érdekében kérjiik, hogy a gyerekek ne viseljenek olyan ékszert
(fillbevald, nyaklanc stb.) illetve olyan ruhadarabot. labbelit (pl.: hossza zsinéros kapucni,
papucs) amelyek balesetveszélyes helyzeteket teremthetnek (pl.: beakadhatnak), valamint az
Ovodidba a gyermek épségét veszélveztetd: szurds, éles, stb. tdrgyakat, valamint bizsut,
ékszereket. pénzérméket hozni tilos!

A mozgasos tevékenységek végzéséhez kérjlik, gvermekiik szamdra olyan ruhdzatot
biztositsanak. melyben kényelmesen és biztonsagosan mozoghat! (gumitalpi tornacipd,
nadrag, polo)

A gyermeken lévo arany ckszerekért felelosséget vallalni nem tudunk. Gyiri ¢s nyaklanc
viselése balesetveszélyes, ezért kéniik, a gyermekek az dvodaban ne viseljék!

A gyermeket tisztan, dpoltan kell az évoddba jiratni. Ha ez nem valdsul meg, az veszélyezteti
a gyermek egészséges fejlédését. Erre felhivjuk a sziilo figyelmét, s ha nem torténik valtozas,

abban az esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

5. 2. Pedagodgiai munka az évodiban, a jutalmazas és a fegyelmezé intézkedések

elvei, formai és alkalmazasa

Az dvodai életet, a szervezett tevékenységeket oly modon szervezziik meg, hogy a szakmai

kévetelményekben — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban és Ovodank Pedagogiai
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Programjéban — megfogalmazott szinvonalon cleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,
cllatasaval és gondozasaval osszefliggd feladatainknak. Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt
pedagogus foglalkozik a gyermekekkel. A fejlédésiikkel, napi térténésekkel kapesolatos
informaciot kizardlag az Ovodapedagégusok adhatjiak ki. A gyermekek értékelése az
intézmény szabalyzé dokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.
A gyermekek jutalmazasa:
¢ a gyermekek optimalis személyiséglejlédésének érdekében feladatunknak tekintjilk a
folyamatos meger6sitést, a pozitivumok kiemelését, onbizalmuk erdsitését, a
dicséretet;
o fontosnak tartjuk a dicséret differencialasat életkornak. tevékenységnek megfelcléen:
verbalis formaban, mimikaval kisérve, illetve elismerd testi érintéssel (simogatzissai);
e alkalmanként apré targyi jutalomban is részesitjilk a gyermekeket;
e cmellett a kozdsségi nevelés érdekében alkalmanként kiemeljiik egy-egy csoport

teljesitmény¢t is.

A gyermekek fegyelmezeésének formai:

o keriiljiik a biintetést, de a szélsdséges viselkedést nem engedjiik meg a csoportban,
amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti;

o tobbszori hataratlépés alkalmaval més jatéktevékenységet ajanlunk fel, vagy egy idore
kivonjuk a gyermeket a jatékbol. életkori sajatossdgait figyelembe véve megbeszéljik
vele a viselkedésének lehetséges kdvetkezményeit;

o ha a viselkedés olyannyira szélsOséges, hogy a tébbi gyermcket veszélyezteti. a

gyermeket sajat ovodapedagogusa. a csoporton kiviil nyugtatja meg.

5. 3. Rendkiviili események

Minden rendkiviili esetben elsédleges feladat a gyerekek biztonsdgba helyezése, az épiilet
kiiiritése.
Az évodaban bekdvetkezett rendkivilli esemény (tiiz és bombariadd, természeti katasztrofa.
terror-tamadas) esetén a gvermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
o A rendkivilli eseménynél hasznalt jelzést (csengd), a gyermekekkel | az
dvodapedagdgusok, minden nevelési évben megismertetik, a jelzést kivetd viselkedési
szabalyokat megbeszélik, begyakoroljak. Rendkiviilli esemény bekovetkezickor a

gyermekek a begyakorolt modon viselkednek.
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¢ Tiz, bombariadé, katasztréfa, csbtorés és egyéb rendkivilli esetben az intézmény
kiliritése a tlizriado tervben foglaltak szerint torténik.

» Az intézmény dolgozdira vonatkozé védé — ovo eldirasokat az SZMSZ. tartalmazza,

5.4. Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozé rendelkezések, szabdlyok

Az étkezési téritési dij megallapitasa a Fenntartd dontési jogkorébe tartozik.

A fizetendd Bsszegrdl és a befizetési hataridorél szolo értesitést a sziildk e-mailen kapjak
meg, valamint az évoda falitjsagjan értesiilhetnek rola.

Az ¢tkezési téritési dijat elore kell befizetni az clbirt hataridé betartasaval. Amennyiben a
szild0 nem fizeti be a dijat, az OTP bankfickjaban torténd befizetéssel vagy atutaldssal
potolhatja.

Amennyiben a gyermek hidnyzik, az ebédet a sziilének kell lemondania abban az csetben is.
ha a gyermek ingyenesen ¢étkezik. Minden nap 9 Oréig lehet lemondani a kovetkezd napi
ebédet. A lerendelés arra az id6tartamra sz0l, amig a szilé kérte. A bejelentést telefonon, e-
mailen, vagy személyesen az ebéd lerendelésére szolgdld lapon irdsban lehet megtenni.

Ha a sziilé nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara.

A lerendeléseket két honap mulva irjuk jova az ebédbefizetés soran.

Az étkezesi teéritési dijkedvezményeket a gyermekek védelmerdl €s a gyamigyi igazgatdsrol
sz616 1997. évi XXXI. tdrvény 21. B §-a szabdlyozza.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani, ha:

e agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil:

e tartoésan beteg vagy fogyatékos az Ovodas gyermek, vagy olyan csaladban él,
amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

¢ olyan csaladban ¢l, amelyben harom- vagy t6bb gyermeket nevelnek;

e olyan csaladban ¢l. amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at

e nevelésbe vették.

Ha a gyermek jogviszonya megszinik az Ovodaval, és tulfizetése van, a sziilé nyilatkozatot
tolt ki, hogy a valaszthaté visszafizetési lehetoségek koziil melyiket valasztja.
A napi hiromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az Ovodapedagdgus

fcladata.
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A konyhai dolgozé az élelmiszerckbdl koteles ételmintat megérizni a hiitészekrényben 72
Oran at. Az ételminta megorzése azokra a sziiletésnapi, névnapi siiteményekre is vonatkoyik,
amelyeket a gyermek sziiléje hoz be.

Az Ovoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése. nassoltatasa otthonrél hozott élelmiszerrel
(csokoladé, Taré Rudi, cukorka...) nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik
a sziiloket, ne tegyék ezt.

A reggelizés 8,00 és 8,45 ora kozott zajlik. Amennyiben a gyermek 6.00 és 7.00 ora kozott

érkezik az 6vodiba, célszerii a gyermeket otthon kevés reggelivel megkinglni.

5. 5. Az 6vodai helyiségek haszndlata

o A sziilok altal hasznalatos teriiletek a folyosd, a lépes6hdz és a gyermek 6ltéz6je.

* A csoportszobaba illetve a mosdoba utcai cipovel sem a sziilok, sem a gyermekek nem
Iéphetnek be.

o Beszoktatds és nyilt napok alkalmaval a csoportszobdba vald 1épés eldtt kérjﬁk,
valtsanak cipot.

e Az ovoda helyiségeinek tisztasdgara, berendezési targyainak és a dekoraciok
megovasara ligyeljenek, és gyermekeiket is erre tanitsak.

o Az oOvoda kiallitasi targyaihoz kérjiik, ne nyuljanak, és gyermekeiket is erre tanitsak!

o A gyermek altal szandékosan megrongalt jatékot, berendezési targyat - a sziilokkel

valo megbeszélés utan — a sziilé megjavitja vagy potolja.

6. SZULOK AZ OVODABAN

A sziillokkel valé kiozos nevelési elvek Kialakitisa, az egyiittmiikodés
megalapozisa:

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségél, massagat, tudjak kifejezni magukat. de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasigot mellézve,
eroszakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziiloket. hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben., Kérjiik, mellézzék a gyermekik elétt az indulatos,
negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazasira, az ovodara, az ott dolgozo
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felnéttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre valé biztatasat még abban az esetben is, ha

clézé nap az Onék gyermekét érte sérelem. A gyvermekek kozti konfliktus megoldasat

kérjiik, bizza az évodapedagogus szakértelmére! Indokolt esethen kérjék az évodavezetd

segitségét a probléma megnyugtaté megolddsihoz!

A sziilok joga Kiilonosen, hogy:

a)

h)

c)

d)

e)

megismerje az ovoda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét. tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrél,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérél. rendszeresen részletes ¢és  érdemi
tajckoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziil6i szervezet, Ovodaszék, létrehozasat, ¢és annak munkéjaban,
tovabba a sziildi képviselok megvalasztasiban, mint vélasztd és mint megvdlaszthato
személy részt vegyen,

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje. a nevelotestiilet. az
ovodaszék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil az 6vodaszéktdl, legkésdbb a tizendtddik napot kivetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon,

az oOvoda vezetdje vagy az ovodapedagbgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseléi ntjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon. (Nkt. 72 § (5) bekezdés)

A sziild kotelessége, hogy

a

b)

¢

gondoskodjon gyermeke értelmi. testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez szitkséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyvermeke teljesitse kitelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvirhatd segitséget, egyittmikodve az intézménnyel. figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezeltségének
teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda, pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosagat ¢s jogait,

tiszteletet tanusitson irantuk.
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d)

e

b/

h)

A szild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zodésére. nemzetiségi hovatartozasara tekintettel smbajdun
valaszthat ovodat,

A szill joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziilo kotelessége. hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadason. tovabba biztositsa gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton és a
fejleszté foglalkozasokon valé részvételét. ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha kotelezettségének a sziild
nem tesz eleget, a koznevelési feladatokat ellaté hatosag kotelezi a szillét
kotelezettségének betartasara. (Nkt. 72 § (1-4) bekezdés)

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban részesiildé sziilé gondosan figyelje a
szocidlis iroda dltal kiadott hatarozat lejarati ddtumat annak érdekében., hogy a
kdvetkezd hatarozatot idoében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossagdnak
megtartasa érdekében.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolé Ovodapedagogusi
tajckoztaton (szildéi értekezlet, fogadoora) és az ott elhangzottakat alairdsgval

dokumentalja.

E kitelességek megvalositasat segité forumaink

Sziiloi értekezletek, eldadasok, esetmegbeszélések.

Sziildi forumok, nyilt napok, kozos rendezvények.

Az oOvodapedagogusokkal torténé rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafcltféré,
elemzo segitségadas.

Csaladi beszélgetés: csaladlatogatasok alkalmaval.

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erGsségek és fejlesztendd
terliletek) megbeszélése fogado orak keretében.

Partneri elégedetiség mérés.

Az intézményvezeté ¢€s a gyermekkel kozvetleniil foglalkozd Ovodapedagogus
munkéjanak értékelése a jogszabalyban megjeldlt idépontban, az Onértékelés

keretében, kérdbdives formaban.
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6.1. Kapcsolattartas

Kérjik Onéket, hogy gyerekitkkel kapcsolatos. esctleg maganjellegli beszélgetésekre az
Ovodapedagogusok  figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjik el a
gyerekesoporttol, mert ez kénnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciot csak a sajat ovodapedagogusaiktél vagy az

ovodavezet6tol kérjenek.

Egyéb formai, lehetdségei:

. Beiratds

. Befogadas,

. Személyes, napi kapcsolat

B Unnepségek, rendezvények, nyilt napok.,
2 Kirandulasok

. Ko6zos programok

6.2. Sziil6i szervezet

Minden csoportban 1-2 [6s sziiléi szervezet miikodik, melynek tagjait a sziil6k valaszthatjak a
nevelési év elso sziiloi értekezletén.
A szilloi szervezet tagjainak feladata a szillok érdekeinek képviselete az dvodai €leten belil.

Az sziiloi szervezet tagok az SZMSZ-ben leszabalyozott hataskorokkel élhetnek.

A sziiloi szervezet, k6zosség
e szOotobbséggel dont a sajat mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, és
a tisztségviselGinek megvalasztasarol
o figyelemmel kiséri a gyermeki, jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredmeényessegét,
e a gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az intézmény
vezetdjétdl, az e korbe tartozé iigyek targyalasakor képviselGje tanicskozasi joggal

részt vehet a nevelotestiilet ériekezletein.
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7. GYERMEKVEDELEM

Ovodank Gyermekvédelmi felelése megeléz6 — gondozé — korrigdlé és helyreallitd
tevékenységek folyamatat szervezi Ovodai szinten az 6vodapedagogusok és az dvodavezetd
segitségével. Probléma esetén a sziilék bizalommal fordulhatnak hozza.
Feladatait az éves gyermekvédelmi litemterv tartalmazza.
Az intézményt érinté gyermekvédelmi feladatokat az ovoda gyvermekvédelmi felelése az
ovodai szocialis segitével egyiittmiikddésben latja el.
Ennek keretében segiti:
a) agycrmeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba valo beilleszkedéséhez,
b) a gyermek oOvodaba jarasi koételezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
észlelesét és feltarasat,
¢) agyermek csaladjat a gyermek Ovodai életét érintd kérdésekben, valamint
d) nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottik lévé konfliktus
feloldasaban,
e) prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszilirését és

f) a jelzoérendszer mikkodését.

8. SZOLGALTATASOK

8.1. Téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok

Fejleszté foglalkozas
e Ovodank gyogypedagégusa, az 6vodapedagégusok javaslata ¢s a szilok elézetes
irasbeli hozzajarulasa alapjan felméri a gyermek fejlettségi szintjet.
o Akinél sziikséges, egyéni részképesség fejlesztést végez.

¢ Idépontja délelottinként itt az Gvodaban.
Logopédia foglalkozis (Pedagogiai Szakszolgalat)
o A logopédus felmérései és beosztasa szerint az arra raszoruld gyermekeknek.

e [ddpontja déleldttonként itt az dOvodaban.

Hittan
o Katolikus (hetente 1x fél 6ra)

26



8.2. Térités ellenében igénybe vehetd szolgdltatisok

Lzek a tevékenységek a pedagdgiai programunkkal 6sszhangban, — a gyermekek érdekeit szem
eldtt tartva, foként a gyermekek mozgasfejlesztését szolgald tevékenységek — a sziildi igény
alapjan szervezddnek. A foglalkozas befizetését a szolgaltatondl tehetnek meg a szulék. A
csoport napirendjéhez igazodva, az Gvodai csoportszobabol, vagy az udvarrdl, a szolgaltatast
szervezO kozvetleniil veszi at a gyermekeket az dvodapedagogusoktol, akik testi épségéért a
tovabbiakban felel. A foglalkozasok végén a gyermekeket sziileiknek, illetve megegyezésiik

alapjan képviseldiknek adja 4t a szolgdltato, az 6vodai csoportba nem viszi vissza,

9. EGYEB RENDELKEZESEK

e A konyhdkban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az 6voda
dolgoz6i tartdézkodhatnak!

e A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

Az 6voda épiiletében és azon Kiviil 5 méter tavolsdgban dohdnyozni tilos!

ZARO RENDELKEZES - A HAZIREND MODOSITASA

A hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo jogszabalyokban valtozas all be.
vagy ha a szillok képviseldik Gtjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelbtestiller elfogadja, ill. a

nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Nyilatkozatok

A sziiléi képviselet, a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Konyvtar u. 26.)
Hazirendjének  elfogadasihoz  magasabb  jogszabalyban meghatarozott  kérdések
rendelkezéséhez a véleményezési jogit korlatozas nélkill, a jogszabalyban meghatarozott
hatéridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem

fogalmazott meg.

Budapest, 2019. oktéber 10.
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A sziiloi szervezet elndke

Az alkalmazotti kozosség a Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.)
Hazirendjének  elfogadasahoz ~ magasabb jogszabalyban  meghatdrozott  kérdések
rendelkezéséhez altalanos véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogsmbélybgn
meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést

nem fogalmazott meg.

...........................................

Az alkalmazotti kozdsség nevében

A Sashalmi Manoda Ovoda (1163 Budapest, Kényvtar u. 26.) nevelétestiilete hatarozatképes
iilésén keészillt jegyzOkonyvben szerepl 94 %-os igenld elfogadé hatarozat alapjan 2019.
szeptember 30-an az dvoda Hézirendjét a 14/2019 (10.10.) hatarozatszamon elfogadta. Az
elfogadas tényét a nevelStestillet képviseldje az alabbiakban hitelesitd alairdsaval tanusitja. |
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